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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 008/2024

Senhor Presidente;
Senhores (a) Vereadores (a).

Cria o Programa Municipal de Educacao
Integral, transformando as escolas
publicas municipais em tempo integral,
passando a ser denominadas: Escolas de
Referéncia Municipal em Ensino Integral
- ERMEI, e estabelece diretrizes
educacionais no ambito do Municipio de
Verdejante, Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

O presente projeto de lei é justificado tendo em vista que a estruturacdo e
implementacdo de uma politica de educacdo integral se da a partir de trés pilares —
curriculo, avaliacdo e formacdo — e deve ser orientada por quatro principios
fundamentais.

Equidade: reconhecimento do direito de todos e todas de aprender e acessar
oportunidades educativas diversificadas, a partir da interacdo com multiplas linguagens,
recursos, espacos, saberes e agentes.

Incluséo: reconhecimento da singularidade e diversidade dos sujeitos, a partir
da construcdo de projetos educativos pertinentes para todos e todas.

Sustentabilidade: compromisso com processos educativos contextualizados,
sustentaveis e com a integracdo permanente entre o que se aprende e se pratica.

Contemporaneidade: compromisso com as demandas do século 21, com
foco na formacéo de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis consigo mesmaos e com o
mundo.

Destarte, expostos os pilares e os principios fundamentais da presente
proposicdo legislativa, estamos certos de contar com a melhor andlise, valoracdo e
votacdo da casa de Edis
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Governo de todos

“Toda pratica educativa implica uma concepgao dos seres humanos e do mundo.”
(Paulo Freire. Acgéo cultural para a liberdade, 1976. p. 42)

Verdejante, 10 de julho de 2023.

s

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito '
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PROJETO DE LEI N°008/2024.

Cria o Programa Municipal de Educacao
Integral, transformando as escolas
publicas municipais em tempo integral,
passando a ser denominadas: Escolas de
Referéncia Municipal em Ensino Integral
- ERMEI, e estabelece diretrizes
educacionais no ambito do Municipio de
Verdejante, Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE, Estado de
Pernambuco, no uso de atribuicdes legais, propde a Camara Municipal de Vereadores a
aprovacao da seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executivo de Verdejante, Estado de
Pernambuco, o Programa Municipal de Educacdo Integral, que tem por objetivo o
desenvolvimento de politicas publicas direcionadas a melhoria da qualidade do Ensino
Fundamental e a qualificacdo profissional dos servidores pertencentes ao Quadro do
Magistério da Rede Publica Municipal de Educacdo do Municipio de Verdejante.

8 1° O Programa Municipal de Educacdo Integral, sob a coordenacdo do
Grupo Gestor de Educacdo Integral, serd implantado e desenvolvido nas unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Educagdo de Verdejante, prioritariamente, na
Educacdo Infantil — Creche e Pré-escola, no Ensino Fundamental — Anos Finais e com
sua progressiva ampliacdo para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais, a critério da
Secretaria Municipal de Educacdo, observando as condi¢des de territorialidade,
conveniéncia e oportunidade.

8 2° O Programa Municipal de Educacdo Integral serd implantado e
desenvolvido em regime integral, no formato de 40 (quarenta) horas na Educacéo Infantil
— Creche e Pré-escola, no formato de 35 (trinta e cinco) horas semanais ou 40 (quarenta)
horas semanais de jornada ampliada, nas escolas municipais de tempo integral com oferta
do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, e no formato de 35 (trinta e cinco) horas-aula
semanais ou 40 (quarenta) horas-aula semanais de jornada ampliada, nas escolas
municipais de tempo integral com oferta do Ensino Fundamental — Anos Finais, todas da
Rede Publica Municipal de Ensino de Verdejante.
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8 3° O Programa Municipal de Educacdo Integral ird abranger os
estabelecimentos de ensino que j& ofertam a Educacao Infantil em Tempo Integral, e sera
implantado, inicialmente e progressivamente, no 6° ano do Ensino Fundamental — Anos
Finais, com inicio a partir do ano letivo de 2024.

Art. 2° Fica autorizada por esta lei o aumento do sal&rio-base dos
conselheiros tutelares, conforme o Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. O vencimento basico da funcdo de Conselheiro Tutelar sera
0 previsto no anexo | desta lei, devendo o mesmo ser reajustado, periodicamente, de
acordo com os critérios da administracdo publica e a disponibilidade orcamentaria e
financeira, atendendo as necessidades vitais basicas dos servidores e as de sua familia
como moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, preservando o poder aquisitivo, vedada a vinculacdo do salario
minimo nacional para qualquer fim.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Programa Municipél deEducagao
Integral: '

I — Ampliar o tempo que o estudante permanece na escola ou em atividades
escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinté e_-’éinco)
horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que nao haja sobreposig?ld entre 0s turnos,
durante todo o periodo letivo; -

IT — Garantir o curriculo escolar, assumindo como referéncia os priﬁc_ipibs
educacionais garantidos a educagdo, configurando-se como um conjunto de valores e
praticas que proporcionam a produgdo, a socializacdo de significados no espago social e
contribuem intensamente para a construcdo de identidades socioculturais dos educandos;

III — Promover a adequacdo na infraestrutura fisica necessdria para o pleno
funcionamento das escolas municipais em tempo integral; _

IV — Prover as escolas municipais em tempo integral de equipamentos
mobilidrio, materiais didatico-escolares e recursos tecnoldgicos necessarios para a
proficiéncia pedagogica e eficacia da gestao;

V — Planejar e oferecer formacdao continuada em rede e em servigo para
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de
Educacao Integral,

VI — Prover as condic¢des para a redugdo dos indices de evasdo escolar e de

reprovacao e acompanhar a sua evolugao no ambito das escolas;
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VII — Estimular a participacao coletiva da comunidade escolar na elaboragao
do Projeto Politico Pedagogico da escola;

VIII — Viabilizar parcerias com institui¢des de ensino e pesquisa, entidades
publicas ou privadas que visem a colaborar com a expansdo do Programa Municipal de
Educagao Integral;

IX — Ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB e o
Indice de Desenvolvimento da Educacdo de Pernambuco — IDEPE de acordo com as
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo e Plano de Ac¢ao da Secretaria
Municipal de Educacdo de Verdejante/PE;

X — Promover a educacdo integral que contemple o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional do estudante;

XI - Valorizar os professores e demais profissionais que eXequtam 0
Programa Municipal de Educagdo Integral, ofertando cursos e prdgramas de
aperfeicoamento e qualificagdo profissional;

XII — Assegurar um sistema educacional inclusivo para estudantes com
deficiéncia, com altas habilidades/superdotacdo, com transto_més_ gl()bais do
desenvolvimento e da aprendizagem, que promova o acesso a educagao eni igUalc\iad‘e_ de
oportunidades e condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n° 1.3..14.:6_,
de 6 de julho de 2015; |

XIII — Eliminar as causas das desigualdades entre homens e mulheres na
Rede Publica Municipal de Educacdo do Municipio de Verdejante/PE, empoderando e
incentivando as mulheres a alcangarem o ensino médio, a educagdo superior, profissional
e tecnologica;

XIV — Garantir a prioridade de matricula de mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, observando o disposto-na Lei n° 15.897, de 27 de
setembro de 2016;

XV — Adotar medidas de conscientizagdo, preven¢ao, diagnose e combate ao
bullying escolar, observando o disposto na Lei n° 13.995, de 22 de dezembro de 2009 e
Lein® 14.811, de 12 de janeiro de 2024;

XVI — Promover a cultura da paz no ambiente escolar, combatendo todas as

formas de discriminagdo e preconceito de raga, cor, etnia, sexo, idade e religido, de
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origem nacional ou regional, no ambito da Rede Publica de Educagao do Municipio de
Verdejante/PE; e

XVII - Integrar as ac¢des desenvolvidas nas Escolas de Referéncia Municipal
em Ensino Integral — ERMEI, oferecendo atividades que influenciem no processo de
aprendizagem e enriquecimento cultural, esportivo e sustentavel.

Art. 4° O Programa Municipal de Educacao Integral funcionard na Educacao
Infantil — Creche e Pré-escola em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de no minimo
35 (trinta e cinco) horas semanais e em até 40 (quarenta) horas semanais no Anos Iniciais,
e no Ensino Fundamental em jornada integral de no minimo 35 (trinta e cinco) horas-aula
semanais e em até 40 (quarenta) horas-aula semanais nos Anos Finais.

§ 1° Os Diretores, Diretores Adjuntos, Secretarios Escolares, Gestores
Administrativos e Financeiros, Coordenadores -Pedagogicos, Coordenadores de
Biblioteca, Coordenadores Socioeducacionais e Chefes de Laboratorio lotad_os,.'t_: com
exercicio, nas Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral — ERMEI _éum'prirﬁo
jornada de trabalho em regime integral, com carga horaria de 40 (quarenta)‘s horas
semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias.

§ 2° Os professores que exercam as funcdes de Diretor, Diretor Adjunto,
Secretario Escolar, Gestor Administrativo e Financeiro, Coordenador Pedagégi.co :‘"'e_
Coordenador de Biblioteca, nas Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integfal —
ERMEI, cumprirdo jornada de trabalho em regime integral, com dedicagdo exclusiva.

Art. 5° As Unidades Escolares pertencentes ao Programa Municipal de
Educacdo Integral, mantidas pelo Poder Pablico Municipal, funcionardo em turnos e
horéarios especificos para atendimento as caracteristicas dos(as) estudantes e da localidade
onde se encontram inseridos(as).

§ 1° As Unidades Escolares denominadas como Escola de Referéncia
Municipal em Ensino Integral — ERMEI funcionaréo em:

I — Jornada Integral de 40 (quarenta) horas semanais na Educacéo Infantil —
Creche e Pré-escola ou de 40 (quarenta) horas semanais no Ensino Fundamental - Anos
Iniciais — das 7h30min as 17h, com intervalos correspondentes a:

a) intervalo manha — das 9h10min as 9h30min;

b) almoco — das 12h as 13h20min; e
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c) intervalo tarde — das 15h as 15h20min;

Il — Jornada Integral de 35 (trinta e cinco) horas-aula semanais no Ensino
Fundamental — Anos Finais ou de 35 (trinta e cinco) horas semanais no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — das 7h30min as 15h, com intervalos correspondentes a:

a) intervalo manha — das 9h10min as 9h30min; e

b) almogo — das 12h as 13h20min.

111 — Jornada Integral de 40 (quarenta) horas-aula semanais de jornada
ampliada no Ensino Fundamental - Anos Finais — das 7h30min as 17h30min por 3 (trés)
dias e das 7h30min as 12h por 2 (dois) dias, com intervalos correspondentes a:

a) intervalo manhd — das 9h10min as 9h30min;

b) almogo — das 12h as 13h; e

c) intervalo tarde — das 15h30min as 15h50min;

8§ 2° No que se refere as Unidades Escolares de que trata o inciso 111 do § 1°,
os 3 (trés) dias de jornada integral tarde e/ou jornada integral manhé seréo estabelecidos a
critério da Gestdo Escolar com autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de
Verdejante/PE.

8 3° As Unidades Escolares de que trata o inciso Il do § 1°, poderdo adotar a
organizacdo constante no inciso Il do 8§ 1° e funcionar em 2 (dois) dias de jornada
integral tarde e/ou jornada integral manha, estabelecidos a critério da Gestdo Escolar com
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Verdejante/PE, desde que oferte
atividades complementares extraclasse com duracdo minima de 1h30min semanais.

8 4° As Unidades Escolares poderdo funcionar aos sabados, como dias
letivos, na hipotese da vivéncia de projetos ou programas autorizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com a participacdo de estudantes orientados por professor(es)
e/ou com Atividades Complementares, de matricula facultativa, de Danca, Musica,
Esportes e Meio Ambiente em forma de seminarios semanais ou quinzenais.

8 5° As Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral — ERMEI
poderdo ofertar ensino regular diurno e a Educacao de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI
no turno noturno mediante demanda comprovada e autorizagdo da Secretaria Municipal
de Educacéo de Verdejante/PE.

Art. 6° Para fins desta lei serdao considerados:
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I — ESCOLAS MUNICIPAIS EM TEMPO INTEGRAL: as unidades de
ensino fundamental em tempo integral abrangidas por contetidos pedagogicos, métodos
didaticos, gestdo curricular e administrativa vinculado a Secretaria Municipal de
Educagao com regulamentacdo prevista em normas especificas, as quais tém por
finalidade ampliar o tempo que o estudante permanece na escola ou em atividades
escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta e cinco)
horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que ndo haja sobreposi¢cdo entre os turnos,
garantindo-lhe uma formacgao integral.

II - CARGA HORARIA MULTIDISCIPLINAR: conjunto de horas em
atividades escolares com os estudantes de /natureza pedagogica exercido,
prioritariamente, em Unidades Escolares Municipais em Tempo Integral, de forma
individual e coletiva na integracdo das areas do conhecimento da'Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, da Parte Diversificada e/ou Atividades Complementares, cdnforme
matriz curricular estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao de Verdeja_inte/PE.

III - CARGA HORARIA DE GESTAO ESPECIALIZADA: conjuhto de
horas da atividade de gestdo escolar, suporte e atuagdo pedagogica cor_iférr_ne o Plano de
Acao da Secretaria Municipal de Educacao de Verdejante/PE. ' N\

IV — PLANO DE GESTAO: instrumento de gestdo escolar no émbifo
estratégico, de elaboracdo coletiva, coordenado pelo gestor da escola municipalz- erﬁj
tempo integral, contendo diagnostico, definicdo dos objetivos, indicadores e metas a
serem alcangadas, estratégia a serem empregadas e avaliacdo dos resultados, sendo
revisado anualmente a partir dos resultados alcangados e pactuado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

V — PROJETO DE VIDA: ¢ um documento elaborado pelo estudante,
orientado pela escola, que assume o compromisso com a sua formag¢ao integral, uma vez
que promove seu desenvolvimento pessoal e social, por meio da consolidacdo e
construgdo de conhecimentos, representacoes e valores que incidirdo sobre seus
processos de tomada de decisdao ao longo da vida.

VI - PROTAGONISMO JUVENIL: ¢ um processo no qual o jovem ¢&
simultaneamente sujeito e objeto das agdes no desenvolvimento de suas proprias

potencialidades, de modo a permitir ao educando conquistar a autoestima, autonomia,
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autoconfianga, autodeterminagdo, capacidade de planejamento, altruismo, perseveranga,
elementos imprescindiveis no desenvolvimento de suas habilidades e competéncias, na
conquista de sua identidade pessoal e social, para compreender gradualmente as
exigéncias do novo mundo do trabalho e prepard-lo para a aquisi¢ao de habilidades
especificas requeridas para o desenvolvimento do seu Projeto de Vida.

VII — GUIA DE APRENDIZAGEM: documento elaborado bimestralmente
pelos professores, sob a orientacdo do coordenador pedagogico, destinado ao
planejamento das atividades de docéncia, de comunicacdo e acompanhamento pelas
familias e de autorregulacdo da aprendizagem dos estudantes.

VIII — CLUBES JUVENIS: espagos destinados a pratica do Protagonismo
Juvenil, apoiado pela gestdo escolar, principalmente quanto 4 autonomia e a capacidade
de organizagdo e gestdo, sdo concebidos para se constituirem a partir dos interesses dos
estudantes. Sdo mais do que espacos de criagdo ou de lazer, pois objetivam que os jovens,
norteados por planos de agdo e praticas proprias de gestdo, exercitem o convivio e as
praticas de organizagdo. E importante observar que os Clubes Juvenis podem/ existir
concomitante ao Grémio Escolar que segundo a Lei n° 7.398 de 4 de né?embr'o-de 1985
assegura a sua existéncia e os define como entidades auténomas repreéehta‘tiyas “dos
interesses dos estudantes secundaristas com finalidades/educacionais, culturais, éivicé's,
esportivas e sociais. |

IX — TUTORIA: iniciativa destinada a orientar o| Projeto de Vida do
estudante e, por meio de um acompanhamento sistematico, leva-lo a superar barreiras que
o impedem de desenvolver-se no processo de aprendizagem.

X — PRESENCA PEDAGOGICA: entre os pilares que edificam a proposta
pedagogica das escolas de educagdo integral, encontra-se a Pedagogia da Presenca. O
tempo, o apoio e o exemplo que os educandos recebem de seus educadores sdo essenciais
para que se desenvolvam plenamente, na escola e na vida. E um principio que esta
presente em todas as acdes de toda a equipe escolar, por meio de acdes participativas e
afirmativas em todo o cotidiano da escola.

XI — MONITORIA ESTUDANTIL: é a vivéncia do auxilio, estudante-
estudante, a pratica docente e de melhoria do desempenho escolar dos estudantes, por

meio da potencializacdo do processo de ensino e aprendizagem, nas disciplinas da base
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prioritaria Lingua de Portuguesa e Matemadtica, bem como em outros componentes
curriculares.

XII - EDUCACAO SOCIOEMOCIONAL: trata-se do processo a partir do
qual um individuo, jovem ou adulto, adquire e efetivamente aplica os conhecimentos,
habilidades e atitudes para desenvolver identidades saudaveis, entender e gerenciar
emocdes, definir e alcangar metas individuais e coletivas, sentir e demonstrar empatia por
outras pessoas, estabelecer e manter relacionamentos positivos e tomar decisdes
cuidadosas e responsaveis.

XIII — PRATICAS EXPERIMENTAIS: as atividades praticas ou
experimentos visam propiciar aos(as) estudantes situagdes de investigacdo e pensamento
cientifico contextualizado, nas 4reas de Ciéncias da Natureza e Matematica, o que faz do
processo de ensino e aprendizagem, um momento rico e participativo. :

XIV — INICIACAO CIENTIFICA: é um processo inicial da formégﬁo do
pesquisador em sua fase preliminar da busca pela informagao de forma sisteméticei, bem
como na elaboracao de métodos e apresentacao de suas pesquisas. '.

XV — ESTUDO ORIENTADO: integra o curriculo esc_(r)ilrar da educacdo
integral tem como caracteristica o desenvolvimento de técnicas e estratégias,”que visam
orientar e apoiar os estudantes em suas praticas de estudo. Auxiliando todOs 6s
componentes curriculares e a Parte Diversificada, visando a melhoria do processb déj
ensino e aprendizagem dos(as) estudantes, favorecendo a interdisciplinaridade, evitando,
assim, o ensino fragmentado.

XVI — ELETIVAS: ¢ um componente curricular que envolve diferentes
habilidades e pressupdem a diversificagdo de situacdes didaticas, pois visa aprofundar,
enriquecer e ampliar o repertorio dos estudantes, a partir de seus interesses, sobre um ou
mais componentes curriculares e/ou area de conhecimento. Tém como base interesses
relacionados aos Projetos de Vida dos estudantes e como foco o aprimoramento da
autonomia e do protagonismo juvenil.

XVII - NIVELAMENTO: agao desenvolvida junto aos estudantes do 6° ano
do ensino fundamental anos finais que, recém-saidos do ensino fundamental anos iniciais,
encontram-se em patamares divergentes no que se refere ao desenvolvimento de certas

habilidades e/ou competéncias necessarias a vivéncia de uma nova fase escolar e
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precisam que tais divergéncias sejam superadas com estratégias planejadas
especificamente para esse proposito.

XVIII - ATIVIDADES COMPLEMENTARES: sio atividades educativas,
integradas ao curriculo escolar, com a ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades de
aprendizagem, que visam ampliar a formacao do estudante, realizadas na escola ou no
territério em que esta situada, em turnos ndo sobrepostos ao turno escolar, a fim de
atender as necessidades socioeducacionais dos estudantes. Organizadas a partir dos
macrocampos: Cultura e arte, Esporte e lazer, Tecnologias da informa¢do, da
comunicacdo e¢ uso de midias, Mecio ambiente, Direitos humanos, Promoc¢ao da saude,
Mundo do trabalho e geracao de rendas.

XIX — ACOLHIMENTO: ¢ a estratégia por meio da qual sdo apresentadas
aos novos estudantes as bases do projeto escolar de educagio integral, para que eles
percebam de que maneira essa estrutura se colocard a disposi¢do’da construgdo do seu
Projeto de Vida.

XX — ACOLHIMENTO DIARIO: deve ser realizado diariamente de forma
planejada, intencional e fundamentado nos principios da Pedagogia da P{esenc;al ~

XXI - AVALIACAO INTERDIMENSIONAL: buséa?se . colher
informagdes basicas sobre o desenvolvimento do educando relacionado as compefénciés
cognitivas, pessoais, relacionais e produtivas. |

XXII - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL: a consideracdo das
dimensdes socioemocional, cognitiva e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da
cidadania e o apoio a constru¢do dos seus projetos de vida durante todo o processo de
ensino aprendizagem da educagdo basica considerando-se os quatro pilares da Educacdo
adotados pela UNESCO: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos
e aprender a ser.

XXIII - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: documento escolar
elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar, que define a
identidade da escola, estabelece estratégias, metas e avaliacdes de resultados, buscando
solugdes para os problemas diagnosticados para que a unidade de ensino ofereca
educacdo de qualidade com éxito.

Art. 7° A gestdo do Programa Municipal de Educacdo Integral sera
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responsabilidade do Grupo Gestor da Educagao Integral, equipe formada por integrantes
da Secretaria Municipal de Educacio, a saber:

a) Coordenador Municipal do Programa de Educacao Integral;

b) Coordenador Pedagogico do Programa de Educagao Integral; e

¢) Coordenador Administrativo e Financeiro do Programa de Educagdo
Integral.

Paragrafo Unico. Os cargos e/ou fungdes constantes no caput desse artigo
serdo criados pelo Poder Executivo Municipal em legislacdo especifica.

Art. 8° A composicdo da estrutura das escolas municipais em tempo integral,
com integrantes do quadro do magistério, atendera as especificidades de cada modalidade
e/ou etapa de ensino.

Paragrafo Unico. O corpo docente das-unidades de ensino municipais em
tempo integral deverd ser composto, prioritariamente, por professores efetivos _do.quadro
municipal de educagao. _

Art. 9° Na estrutura organizacional das escolas municipais em tempo ihtegral
sera denominada de equipe gestora escolar, servidor habilitado em!Pedagbgia e/ou
qualquer licenciatura com especializacdo, e terd sua composicao as seguintes fﬁngées:‘*._

I — Diretor Escolar; \

IT — Diretor Adjunto, conforme lei especifica;

III — Coordenador Pedagogico; e

IV — Secretario Escolar.

§ 1° As Fungdes Gratificadas de Coordenador Socioeducacional,
Coordenador de Biblioteca e Chefe de Laboratorio poderdo integrar as equipes gestoras
das Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral — ERMEI, conforme porte e
necessidade da escola, mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacdo de
Verdejante/PE.

§ 2° As Fungdes Gratificadas que constam no § 1° desse artigo serdo criados
pelo Poder Executivo Municipal em lei especifica.

Art. 10. Os professores participantes do Programa Municipal de Educacgao
Integral, instituido por essa lei, lotados exclusivamente nas suas unidades escolares, fardo

jus a Gratificagdo de Localizagdao Especial:
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I — No valor nominal de R$ 2.300,00 (dois mil trezentos reais) para os
professores, lotados e com exercicio nas Escolas de Referéncia Municipal em Ensino
Integral — ERMEI, no formato de 45 (quarenta e cinco) horas-aula na oferta do Ensino
Fundamental — Anos Finais, ¢ no formato 40 (quarenta) horas semanais de jornada
ampliada na oferta do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

II — No valor nominal de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para os professores,
lotados e com exercicio nas Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral —
ERMEI, no formato de 35 (trinta e cinco) horas-aula semanais ou 40 (quarenta) horas-
aula semanais de jornada ampliada na oferta do Ensino Fundamental Anos Finais, e, no
formato 35 (trinta e cinco) horas semanais de jornada ampliada na oferta do Ensino
Fundamental Anos Iniciais, € no formato 40 (quarenta) horas semanais nos Centros
Municipais de Educacao Infantil - CMEI.

§ 1° Fica assegurado o pagamento da gratificacdo de que trata 0 \caput,
quando o afastamento do professor decorrer de licencas para tratamento de saude, por
motivo de gestagdo, ou em razdo de afastamento para realiza¢do de estudo, nos /termos
previstos no Estatuto dos Servidores Municipais de Verdejante/PE. 7 _

§ 2° Fara jus a Gratificagdo de Localizagdo Especial os integran.te's do quadro
efetivo do magistério selecionados para o exercicio nas Escolas de Referéncia Muﬁicipél
em Ensino Integral - ERMEI enquanto perdurar a designagao. |

§ 3° Aos integrantes do magistério em regime de dedicacao plena ¢ vedado o
desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada, remunerada ou nao, durante
o horério de funcionamento da unidade de ensino de tempo integral.

§ 4° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera devida aos
professores em efetivo exercicio do magistério em sala de aula.

§ 5° A gratificacdo de Fungdo Gratificada atribuida aos professores pelo
desempenho de funcgdes de gestdo escolar sera de acordo com a Tabela III de Fungdes
Gratificadas — FG da Lei Municipal N° 890 de 24 de fevereiro de 2017.

Art. 11. Compete a Secretaria de Educagao do Municipio de Verdejante/PE,
planejar e executar as a¢des do referido Programa Municipal de Educacdo Integral, em
especial:

I — Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento das acdes pedagdgicas e
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gerenciais das Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral;

IT - Gerenciar o processo de organizagdo e funcionamento das Escolas de
Referéncia Municipal em Ensino Integral, visando a melhoria da qualidade do Ensino
Fundamental, a preparagdo para o trabalho e a inclusao social;

III - Assegurar unidade gerencial das Escolas de Referéncia Municipal em
Ensino Integral;

IV - Planejar e executar programas de formagdo continuada de professores e
demais profissionais vinculados ao Programa;

V - Implantar o Projeto de Protagonismo Juvenil nas escolas vinculadas ao
Programa Municipal de Educac¢do Integral;

VI - Disseminar as experiéncias exitosas para as demais Escolas da Rede
Municipal de Ensino; _

VII - Promover o planejamento para a expansdo das Escolas de Referéncia
Municipal em Ensino Integral e definir padrdes basicos de funcionamento; _

VIII - Assegurar a expansao das Escolas de Referéncia Municipal em Ensino
Integral para a populagdo do campo e distritos; 7 _

IX - Gerenciar o processo de defini¢do, institucionalizacio e fuﬁéionam'ento
das Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral, ‘associando a qualidéde Ei(_)
ensino € a inclusdo social; |

X - Articular e coordenar novas parcerias com instituigdes de ensino e
pesquisa, empresas publicas ou privadas, organizagdes civis sem fins lucrativos e
institutos, visando ao fortalecimento do Programa, sua ampliacao e melhoria do ensino;

XI - Assegurar, observada a compatibilidade de espago fisico e de horarios,
Educacao de Jovens, Adultos e Idosos no ambito das Escolas de Referéncia; e

XIII - Redenominar, por meio de portaria do Secretario de Educacdo, as
Escolas da Rede Municipal, transformando-as em Escolas de Referéncia, porém
preservando os nomes atuais das unidades de ensino.

Art. 12. S3o atribui¢des especificas do Grupo Gestor de Educagao Integral da
Secretaria Municipal de Educagao:

I — Aprovar os projetos politicos pedagdgicos e planos de gestao das escolas

municipais em tempo integral e acompanhar o seu desenvolvimento;
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II — Acompanhar o cumprimento do calendério escolar;

IIT — Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas unidades de
ensino municipal em tempo integral;

IV — Avaliar e publicar os resultados de desempenho a partir de critérios e
indicadores de proficiéncia constantes no plano de gestdo das unidades de ensino
municipal em tempo integral;

V — Proponha apoiar a definicdo das unidades de ensino que participardo do
programa das escolas de tempo integral de acordo com as metas e as diretrizes municipais
administrativas e financeiras da gestdo municipal.

VI - Estabelecer metas de desenvolvimento das escolas municipais em tempo
integral em consonancia com sistema de avaliacdo estadual e nacional.

VII - Realizar anualmente avaliagio de desempenho dos docentes, bem como
de cada membro da equipe gestora da escola e recomendar agdes a partir dos seus
resultados;

VIII - Reformular a Politica de Educagéo Integral no ambito da Secretaria de
Municipal de Educacao; i 7 _ 4

IX — Propor a implantagao de inovagdes em contetidos método e geStéq; e

X — Promover o planejamento para a expansdo das unidades de "ensirllio
municipal em tempo integral e definir padrdes basicos de funcionamento. |

Art. 13. S3o atribuicdes especificas do Diretor das Escolas de Referéncia
Municipal em Ensino Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - Acompanha e, quando necessario, redireciona todas as acdes executadas
no contexto escolar, gerenciando os recursos/processos administrativos, pedagogicos e
financeiros.

I - Atende as solicitagdes encaminhadas pelos oOrgdos competentes,
cumprindo e fazendo cumprir a legislagao vigente.

IIT - Lidera a construcao, implementagdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico, do Regimento Interno € do PDDE.

IV - Presta contas de todos os recursos recebidos, dentro do prazo legal e de
forma transparente, fazendo a andlise e o controle dos aspectos relacionados as finangas

da unidade, com o apoio do Conselho Escolar.
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V - Promove encontros/reunides com educadores familiares para analise do
desempenho dos estudantes e para discussdo de tematicas pertinentes ao ambiente
escolar.

VI - Estabelece a integracdo da escola com a comunidade € com escolas
vizinhas, criando um ambiente favoravel a agdes colaborativas entre familia-sociedade-
escola.

VII - Valoriza/estimula atitudes educativas e desenvolve um trabalho em
equipe que potencializa os recursos humanos, por meio da constru¢do de um ambiente
adequado e motivador, em um exercicio efetivo da educagdo para valores.

VIII - Responsabiliza-se pelos bens e materiais da institui¢do, garantindo que
sejam bem utilizados em prol do ensino e da aprendizagem.

IX - Define, junto as equipes, metas e agdes necessarias a otimizagdo dos
processos pedagogicos, ao mesmo tempo em que viabiliza as condigdes. pér_a que
educandos e educadores atuem buscando, na coletividade, solugdes para os proﬁlemas
detectados. '.

X - Mantém uma boa comunicagio, socializando, junto a comunidade escolar,
a Politica Publica de Educacdo estabelecida pela Secretaria de Educagﬁb; as metas
projetadas e as agdes desenvolvidas/em desenvolvimento/na unidade. N

XI - Estabelece critérios capazes de avaliar e conferir transparénciét ad
trabalho docente, criando um alinhamento da pratica pedagdgica-administrativa.

XII - Estabelecer em conjunto com o coordenador pedagdgico as estratégias
necessarias ao desenvolvimento do protagonismo e empreendedorismo no ambito da
unidade de ensino e no universo dos estudantes entre outras atividades escolares inclusive
por meio de parcerias submetendo as aos drgaos competentes.

XIII - Organiza entre os membros do corpo docente da perspectiva da
unidade de ensino a realizagdo das substituicdes dos professores em areas afins nos seus
impedimentos legais e temporarios salvo nos casos de licenca previsto em lei.

XIV - Sistematiza e documenta as experiéncias e praticas educacionais e de
gestdo especificas com vistas a apoiar a Secretaria municipal de educagao na expansdo do
Programa Municipal de Educacao Integral.

XV - Acompanha a execucdo dos trabalhos do gestor administrativo e
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financeiro bem como assinar prestagoes de contas junto a ele.

Art. 14. Sa3o atribuicdes especificas do Diretor Adjunto das Escolas de
Referéncia Municipal em Ensino Integral - ERMEI:

I - Acompanha e orienta os processos pedagdgicos e administrativos, assim
como as atividades associativas, recreativas e culturais da escola.

IT - Desenvolve um bom vinculo com todos os grupos que fazem parte da
instituicdo, contribuindo com a vivéncia de uma gestdo democratica e participativa e
fortalecendo a corresponsabilizagdo e cooperagao mutuas.

III - Subsidia, com base na realidade situacional, encontros especificos com
os educadores familiares.

IV - Estimula a integracdo da escola com a comunidade e com escolas
vizinhas, criando um ambiente favoravel a agdes colaborativas entre familia-sociedade-
escola. |

V - Participa da elaboragio da pauta dos encontros de formagdo de
professores e funcionarios. _

VI - Elabora, em parceria com os demais membros da equipe gestbra, acoes
preventivas e de intervengdo pedagogica para mediacdo de conflitos, bullyihg‘e demais
formas de violéncia no ambiente escolar. N

VII - D4 suporte ao coordenador pedagodgico na avaliagdo de desempe}nhd’;
dos docentes e analisa os resultados das atividades pedagdgicas, em conjunto com
educadores, educadores familiares e 6rgdos colegiados.

VIII - Contribui no processo de tomada de decisdes, tendo em vista a
coeréncia com os principios e valores pactuados na unidade.

IX - Valoriza e busca construir um clima organizacional compativel com os
principios da Politica Publica Municipal de Educagao Integral, a fim de colaborar com o
sentido de pertencimento necessario a pratica educativa.

X — Substitui o Diretor em seus impedimentos legais.

Art. 15. Sao atribuicdes especificas do Coordenador Pedagogico das Escolas
de Referéncia Municipal em Ensino Integral - ERMEI:

I - Participa da constru¢do, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico

Pedagogico, do Regimento Interno € do PDDE.
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IT - Estimula a participacao dos estudantes em avaliagdes externas (SAEB;
SAEPE), possibilitando a unidade um retrato do seu desempenho e, consequentemente,
viabilizando mudangas de rumo com vistas a superagdo das dificuldades.

III - Subsidia, continuamente, a dire¢ao da escola em relacao a efetivacao do
curriculo escolar e da aprendizagem dos estudantes, monitorando as turmas, as avaliagdes
internas e os trabalhos académicos propostos.

IV - Acompanha e analisa o desempenho dos estudantes, propondo
metodologias que possibilitem a melhoria da aprendizagem dos que apresentam
dificuldades e valorando os resultados exitosos.

V - Insere novas formas de pensar as praticas escolares com base no
acompanhamento dos planos de aula (do planejamento a execu¢do) e no clima de
confianca mutua instituido no ambiente escolar.

VI - Promove encontros/reunidoes/formagdes com os educadores, Vi_sando
fomentar oportunidades de capacitagdo, troca de experiéncias e socializagdo de métodos/
procedimentos de ensino. '.

VII - Estimula e monitora a atuacdo dos estudantes nos dri;ferentes espacgos
pedagégicos. N &

VIII - Planeja e executa o Plantdo Pedagogico e 0s demais encontros c"'o.rn E’)s
educadores familiares, analisando qualitativamente os resultados obtidos, prestando cbnté]
das agoOes desenvolvidas no cotidiano escolar e discutindo temadticas de interesse
educativo, em dimensao geral e especifica.

IX - Auxilia o gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico
pedagdgico, de acordo com o plano de acdo, o curriculo, agenda bimestral, os programas
de agdes e guias de aprendizagem dos professores.

X - Orienta as atividades dos professores em hora de trabalho pedagdgico
coletivo e individual assegurando a execu¢do das respectivas agendas de estudos e a
elaboragdo dos guias de aprendizagem.

XI - Assume e responde pela direcdo da unidade de ensino nos periodos em
que o gestor e estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo
pedagdgico do Programa Municipal de Educacdo de Integral, bem como quando afastado

por previsodes legais e/ou quando ndo houver Diretor Adjunto ou no impedimento deste.
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XII - Elabora anualmente o seu programa de acdo com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos.

Art. 16. Sio atribui¢des especificas do Secretario Escolar da unidade de
ensino municipal em tempo integral:

I - Apoiar a dire¢do da escola e assinar, em conjunto com ela a documentagdo
escolar expedida;

I - Responsabilizar-se pela escrituragdo escolar, conferindo-lhe
fidedignidade e legalidade de acordo com a legislacdo vigente;

III — Garantir a separacdo da escrituracdo escolar entre a escola regular e a
escola redenominada Escola de Referéncia Municipal em Ensino Integral, garantido a
expedi¢do de documentos com denominagdo e portaria corretas;

IV - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

V - Manter atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos. da escola,
inclusive dos ex-estudantes;

VI - Organizar, coordenar, orientar e supervisionar aequipe da secretaria
quanto a simplificacdo dos processos e métodos de trabalho, respeitando:e_ valorizando as
habilidades de cada um; | \

VII - Utilizar instrumentos de planejamento,’ bem como executar, conffolaf""e
avaliar os procedimentos referentes ao preenchimento do diario de classe impresso od,
eletronico, de pessoal, de materiais, de patrimonio e sistema de informacao;

VIII - Participar da gestdo escolar, como elemento de ligacdo entre as
atividades administrativo-pedagdgicas, interagindo com o corpo docente e participando
das discussdes para elaboragdo do projeto pedagégico, do plano de trabalho anual e do
regimento escolar.

IX - Controlar a assiduidade e pontualidade dos educadores e estudantes;

X - Prestar informagdes aos usuarios; €

XI - Desenvolver outras agdes correlatas.

Art. 17. Sao atribuigdes especificas do Coordenador de Biblioteca nas
Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral - ERMEI:

I - Apresentar proposta pedagogica de funcionamento da biblioteca escolar,

consonante com o Projeto Politico Pedagogico;
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I - Acompanhar e participar das agdes desenvolvidas pela Escola,
divulgando os servigos e o acervo bibliografico;

III - Cuidar da distribui¢do e do recolhimento dos livros e textos de todas as
disciplinas;

IV - Organizar a estrutura técnica e funcional especifica da Biblioteca Escolar
(acervo, arquivo, fichéario, tombamento, classificagdo, catalogacdo, empréstimo,
adequagdo do espaco fisico etc.);

V - Selecionar, receber e conferir o material existente;

VI - Registrar o acervo pela ordem de entrada do livro de tempo;

VII - Realizar a circulagdo e o empréstimo do material;

VIII - Supervisionar a conservagao geral da biblioteca;

IX - Estimular e orientar, adequadamente, professores e estudantes sobre a
realizagdo de pesquisa; | .

X - Articular com a equipe técnica, professores e educandos, _ilma: acao
conjunta de incentivo a leitura e pesquisa, promovendo campanhas, palestras, éntre‘Vistas,
recitais, clubes de leitura, concursos literarios, hora do conto, jornais, eptée_ outros;

XI - Promover com todos os meios que a biblioteca disponha, o éfendim‘ento
as necessidades, interesses € objetivos dos segmentos da comunidade escolar; \ _

XII - Participar do processo de avaliacdo e desenvolvimento das aééeé]
planejadas em articulagdo com a comunidade escolar; e

XIII - Desenvolver outras agdes correlatas.

Art. 18. Sdo atribuigdes especificas do Coordenador Socioeducacional nas
Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral - ERMEI:

I - Analisa evidéncias e informacdes, surgidas em conflitos com estudantes,
mediando e articulando com as partes envolvidas, visando colaborar com a solucdo dos
conflitos.

IT - Acompanha a execucao das atividades desenvolvidas na escola, sempre a
luz da educacao interdimensional.

III - Estimula a atuacdo dos estudantes nos diferentes espagos escolares.

IV - Acompanha, dissemina e fortalece as a¢des que contribuem para o

desenvolvimento efetivo do protagonismo juvenil.
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V - Desenvolve estratégias para potencializar os impactos positivos da escola
no projeto de vida dos estudantes.

VI - Colabora com a comunicagdo interna que assegura a tomada de
conhecimentos, por parte dos estudantes, das agdes e decisdes escolares que dizem
respeito ao corpo discente/docente.

VII - Estimula a utilizacdo planejada e organizada das instalacdes das escolas
para a realizagdo de eventos.

VIII - Apoia os estudantes com agdes e atitudes que visam a superacdo dos
obstaculos ao seu pleno desenvolvimento como pessoas e como cidaddos, exercitando a
pedagogia da presenca.

IX - Acompanha e controla o horario das atividades escolares, a partir das
orientagdes da supervisio e da diregio, assegurando o pleno funcionamento da escola.

X - Organiza horéarios de entrada e saida das turmas. |

XI - Atende ou encaminha para a coordenagio/dire¢io estudantes que saiam
da sala por questdes relacionadas a comportamento. _

XII - Acompanha ¢ auxilia os estudantes em algumas situagdes eépeciﬁcas,
como: ida ao banheiro, estudantes que apresentem algum mal-estar fisico- ou que
necessitem de algum material etc. N

XIII - Desenvolver outras agdes correlatas.

Art. 19. Sdo atribuicdes especificas do Chefe de Laboratorio, profissional
devidamente qualificado, designado para exercer a fun¢do de chefia ou de professor
usuario, competindo a este desenvolver atividades inerentes as areas de conhecimento
com foco na interdisciplinaridade, nas Escolas de Referéncia Municipal em Ensino
Integral - ERMEI:

I - Elaborar proposta de trabalho quanto ao uso do laboratorio como processo
de apoio a pratica pedagdgica;

II - Articular-se com as varias areas de conhecimento visando a utilizacao da
tecnologia educacional no cotidiano escolar;

III - Orientar os usudrios quanto aos procedimentos corretos em relagcdo ao
manuseio dos equipamentos e sua preservagao;

IV - Zelar pela conservacdo dos equipamentos quando estiverem sob sua
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responsabilidade; e

V - Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formagao
continuada.

Art. 20. Sao atribuicdes especificas dos Professores Regentes em exercicio
nas Escolas de Referéncia Municipal em Ensino Integral — ERMEI além daquelas
inerentes ao respectivo cargo/funcao/atividade:

I - Elaborar anualmente o seu programa de agdo com objetivos metas e
resultados da aprendizagem a serem atingidos;

II — Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa coordenativa visando o cumprimento do plano de gestdo da unidade de
ensino;

III — Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar no que se refere
aos componentes curriculares da base nacional curricular comum’'— BNCC, e sua Parte
Diversificada composta por disciplinas eletivas, estudo orientado, projeto_: de! vida,
protagonismo juvenil, praticas experimentais e investigacao cientifica, bem cdmo':apoiar
os clubes de protagonismo e as atividades complementares de mﬁsicg,;danc;a,"esporte e
meio ambiente; h

IV — Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo juvénil .."“c
empreendedorismo juvenil; |

V — Realizar, preferencialmente, a totalidade das horas de trabalho
pedagogico coletivo e individual no recinto da unidade de ensino;

VI — Atuar em atividades de tutoria dos estudantes aos estudantes;

VII — Participar das orientagdes técnicos-pedagogicos relativas a sua atuagdo
na unidade de ensino e nos cursos de formacao continuada;

VIII - Auxiliar a critério do gestor as atividades de orientagdo técnico-
pedagbgicos desenvolvidos na unidade de ensino;

IX — Elaborar guias de aprendizagem sob a orientacdo do coordenador
pedagdgico;

X — Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacdo e em
conformidade no modelo pedagogico proprio da unidade de ensino;

XI — Desenvolver atividades de presenca educativa de higiene, alimentagao e
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aconselhamento, quando for o caso; e

XII — Substituir outros professores em casos emergenciais, quando estiver em
horério de presenca educativa, garantido ao estudante o pleno direito a educacao.

Art. 21. O corpo docente das Escolas de Referéncia Municipal em Ensino
Integral — ERMEI deve ser composto, prioritariamente, por professores efetivos do
quadro do magistério, mesmo que em estdgio probatdrio, desde que aprovados em
selecdo interna ou selecionado pelo Grupo Gestor da Educagdo Integral da Secretaria
Municipal de Educacdo, e apresentem disponibilidade de horario para cumprir jornada
plena exigida nesta lei.

§ 1° Os professores serdo selecionados a partir de processo seletivo interno
realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, coordenado pelo Grupo Gestor do
Programa de Educagdo Integral da Secretaria Municipal de Educagio com a participagdo
do gestor escolar da Escola de Referéncia Municipal em Ensino Integral — ERMEI.

§ 2° O processo seletivo de integrantes do quadro do magistério e os critérios
essenciais a lotagdo dos professores em unidade de ensino municipal em tempo integral,
sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educacgao. 7 7 _

§ 3° A escolha dos gestores escolares participantes do Programa Munic\ipa‘lx_ de
Educagdo Integral fica atrelada ao processo seletivo constituido por critérios té.cnicés
sendo de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo por meio de processd,
especifico.

§ 4° O processo seletivo que tratam caput deste artigo devera ter vigéncia de 2
(dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo e avaliado anualmente.

§ 5° Em carater excepcional e precdrio admitir-se-4 a contratagdo. de
professores temporarios para lecionar nas Escolas de Referéncia Municipal em Ensino
Integral — ERMEI, desde que estes tenham gradua¢do concluida no componente
curricular que deseje lecionar, e até que se selecione professor efetivo para a vaga.

§ 6° Para o desenvolvimento das atividades complementares dos
macrocampos: Cultura e arte, Tecnologias da informagdo, da comunicag¢do e uso de
midias, Meio ambiente, Direitos humanos, Promog¢do da saide, Mundo do trabalho e
geracdo de rendas, serdo admitidos em carater excepcional a contratacdo de profissionais

sem graduacdao especifica, denominados Oficineiro de Educacdo Integral, desde que
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possuam competéncias e habilidades para lecionar as atividades complementares em tela.

§ 7° Para o desenvolvimento das atividades complementares do macrocampo
Esporte e Lazer, quando se tratar de atividades esportivas e/ou correlatas, apenas
profissionais de Educacao Fisica, Bacharéis e/ou Licenciados, com inscricdo no Conselho
Regional de Educacgao Fisica — CREF, poderao lecionar tais atividades.

§ 8° O cargo de Oficineiro de Educacao Integral, que trata os paragrafos 6° e
7° desse artigo, sera criado pelo Poder Executivo Municipal em lei especifica.

§ 9° Aos professores efetivos ¢ facultada a selecdo para ingressar no
Programa Municipal de Educagdo Integral, podendo estes, a critério da Secretaria
Municipal de Educagdo, permanecer lotado nas Escola/de Referéncia Municipal em
Ensino Integral - ERMEI.

§ 10° Os valores pagos aos professores-contratados temporariamente e aos
Oficineiros de Educacao Integral serdo definidos em lei especifica. | _

Art. 22. Poderao participar do processo de selegdo para atuar nas Esco:las de
Referéncia Municipal em Ensino Integral — ERMEI os professores que atendam as
seguintes condigdes: _ : _

I - Com relagdo a situagdo funcional, sem obrigatoriedade de cum.u"lagao: N\

a) sejam titulares de cargo ou ocupante da fungdo/atividade de professdf;.

b) estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungao/atividade; |

¢) adesdo, voluntariamente, ao Programa Municipal de Educag¢ado Integral; e

d) Nao estd readaptado(a) tempordria ou definitivamente para a
funcao/atividade de professor regente.

Art. 23. A nomeagao de Diretores, Diretores Adjuntos, Secretarios Escolares,
Coordenadores  Pedagodgicos, Coordenadores de Biblioteca, Coordenadores
Socioeducacionais e Chefes de Laboratorio participantes do Programa Municipal de
Educacao Integral dar-se-a através de portaria do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 24. O ingresso de professores regentes no Programa Municipal de
Educagdo Integral dar-se-a através de portaria de remogao do Secretario Municipal de
Educacdo, em regime de dedicagdo plena, com 200 horas/aula no Ensino Fundamental —
Anos Finais e 150 horas/aula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Educacao Infantil.

Art. 25. A permanéncia do integrante do quadro do magistério em unidade de
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ensino municipal em tempo integral estd condicionada ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

I - Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho com critérios especificos a
serem difundidos em portaria pela Secretaria Municipal da Educagao; e

II - O atendimento as disposi¢des constantes nesta lei.

Art. 26. A remogdo do professor, integrante das Escolas de Referéncia
Municipal em Ensino Integral — ERMEI, em decorréncia de inadequacdo ou
irregularidade funcional serd feita por determinagdo. da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 27. As metas a serem alcangadas pelas unidades de ensino municipais
em tempo integral serdo estabelecidas através de portaria ou ato administrativo especifico
da Secretaria Municipal de Educagdo, o qual também estabelecera os critérios e a
periodicidade em que serdo avaliados os resultados em conformidade com © Pia_no de
Acdo da Secretaria Municipal de Educagao. ‘

Art. 28. As especificidades do Programa Municipal em Tempo Integral, bem
como a sua organizacdo, matrizes curriculares, documento oyién_‘;adorés‘,._ serdo
disciplinadas por decreto, resolugdo, portaria ou instruc¢ao normativél do Podér Executivo
Municipal. ‘. _

Paragrafo Unico. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Verdejante, Pernambuco, 16 de maio de 2024.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito
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